
Privacyverklaring GPS2Work BV 

Introductie 
Wij zijn GPS2WORK BV en actief als uitzendbureau in diverse sectoren. De partij bij wie u 
zich registreert of contact mee opneemt in het kader van onze diensten geldt als de 
verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(“AVG”) voor de verwerking van uw persoonsgegevens in die context. Deze 
privacyverklaring is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens die wij, 
GPS2WORK, van u verwerken als gebruiker van onze diensten of als bezoeker van onze 
website. In het vervolg zullen wij voor het gemak “GPS2WORK BV” genoemd worden. 

Wie zijn wij 
GPS2WORK BV is gevestigd aan Verlengde Polenweg 8, 4818 CL Breda. GPS2WORK BV 
is de verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG en bepaalt dus het doel en de 
middelen van de verwerking van persoonsgegevens. 

GPS2WORK BV schakelt soms andere bedrijven in om diensten voor haar uit te voeren. 
GPS2WORK BV blijft verantwoordelijk voor de verwerking van uw persoonsgegevens in 
deze situaties. GPS2WORK BV maakt contractuele afspraken met deze bedrijven over de 
omgang met uw persoonsgegevens, zodat uw privacy gegarandeerd is. 

Technische informatie 
Wanneer u onze website bezoekt, verzamelt de website automatisch informatie over de 
(apparaten van) onze bezoekers. Dit betreft bijvoorbeeld informatie over met welk apparaat de 
website wordt bezocht, het IP-adres van uw apparaat, het IP-adres van uw internetprovider, 
het besturingssysteem dat u gebruikt, de datum en tijd van uw bezoek, het internetadres van 
de website van waaruit u direct bent doorgelinkt, de pagina’s die u heeft bezocht en de 
informatie die u op de website heeft bekeken, de geografische locatie waar u zich bevindt en 
het materiaal dat u uploadt naar en downloadt van de website. Wij gebruiken deze technische 
informatie om de website te beheren en de kwaliteit en effectiviteit van onze website te 
verbeteren. 

Cookies 
GPS2WORK BV maakt gebruik van cookies en webstatistieken. Hiermee kunnen we zien hoe 
bezoekers onze website gebruiken. Dit stelt ons in staat onze website beter af te stemmen op 
de gebruikersvoorkeuren van onze bezoekers. Cookies zijn kleine stukjes informatie die op 
uw computer worden opgeslagen. Bij een volgend bezoek aan onze website worden deze 
stukjes informatie herkend, waardoor uw bezoek gemakkelijker wordt. 

Wanneer verzamelen wij uw persoonsgegevens? 
Wij mogen uw gegevens opslaan en verwerken in de volgende gevallen: 

• Als u GPS2WORK BV toestemming heeft gegeven om uw persoonsgegevens te 
verwerken voor een of meer specifieke doeleinden. 

• Als de verwerking noodzakelijk is voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij u 
partij bent, of om op uw verzoek vóór het sluiten van een overeenkomst stappen te 
ondernemen; 

• Als verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op 
GPS2WORK BV rust; 



• Als de verwerking noodzakelijk is ter bescherming van uw of iemands anders vitale 
belangen; 

• Als de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen 
belang of een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan 
GPS2WORK BV is opgedragen; 

• Als de verwerking noodzakelijk is voor de behartiging van de gerechtvaardigde 
belangen van GPS2WORK BV of een derde, behalve wanneer uw belangen of 
fundamentele rechten en vrijheden die bescherming van uw persoonsgegevens 
vereisen, zwaarder wegen. 

Waarom verzamelen wij uw persoonsgegevens? 
Uw persoonsgegevens worden gebruikt om de HR-diensten die wij u aanbieden zo goed 
mogelijk uit te voeren, inclusief uitzendwerk, detachering, bemiddeling, payroll, 
salarisadministratie, personeelsbeheer, persoonlijke ontwikkeling & inzetbaarheid en werving 
& selectie. 

GPS2WORK BV gebruikt uw gegevens voor de volgende doeleinden: 

• Matching van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. 
• Om u te informeren over interessante aanbiedingen van producten en diensten van 

GPS2WORK BV en van derden. 
• Registratie van gewerkte uren en verwerking hiervan in ons payrollsysteem. 
• Om uw geschiktheid en beschikbaarheid te kunnen beoordelen in verband met 

bemiddeling voor vast of tijdelijk werk of een opdracht, waarbij ook testresultaten 
kunnen worden gebruikt. 

• Om u te benaderen voor commerciële aanbiedingen, nieuwsbrieven en 
promotiecampagnes die voor u interessant kunnen zijn, alleen als u zich hiervoor heeft 
aangemeld (opt-in). 

• Om een medewerker- of personeels-/uitzendrelatie met u aan te gaan en te 
onderhouden en de relevante administratie hiervoor uit te voeren. 

• Om te voldoen aan onze re-integratieverplichtingen en te voldoen aan (doelstellingen 
opgelegd door de overheid) om mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt 
aan werk te helpen. 

• Om een opdracht bij de klant vast te leggen in een overeenkomst met de klant en de 
overeenkomst met de klant te onderhouden en na te leven. 

• Voor verwerking van gegevens ten behoeve van onze klanten in het kader van pre-
employment screening. 

• Om uw persoonlijke ontwikkeling en inzetbaarheid te bevorderen, inclusief training, 
opleiding en testen. 

• Voor managementdoeleinden, inclusief managementinformatie, interne controles en 
bedrijfsveiligheid en het uitvoeren van audits. 

• Kwaliteitsdoeleinden zoals certificering. 
• Voor het aanvragen van subsidies, premiekortingen, etc. 
• Indien wij een medewerker- of personeels-/uitzendrelatie met u zijn aangegaan, voor 

naleving van wet- en regelgeving, waaronder identificatie, arbeidsrecht, belasting- en 
socialezekerheidswetgeving, fraudebestrijding en nationale en internationale 
sanctiewetgeving. 

Welke persoonsgegevens verzamelen wij van u? 



Jobzoeker of kandidaat: 

• Naam- en adresgegevens, e-mailadres, telefoonnummer en overige contactgegevens 
• Geboortegegevens, leeftijd, geslacht 
• Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding, stages en werkervaring 
• Informatie over trainingen en opleidingen en/of testen die u zelf of via ons heeft 

gevolgd 
• Informatie over beschikbaarheid en verlof 
• Overige informatie die relevant kan zijn voor de beoordeling van de geschiktheid van 

de kandidaat, bijvoorbeeld referenties en aanbevelingen en werkervaring 
• Op vrijwillige basis andere content waarmee u zichzelf introduceert (video, foto) 
• Overige gegevens die volgens de wet verplicht zijn of noodzakelijk zijn voor het doel 

van de verwerking 

Gedetacheerde, (tijdelijk) medewerker en zelfstandige: 

• Naam- en adresgegevens, e-mailadres, telefoonnummer, bank- en/of 
girorekeningnummer en overige contactgegevens 

• Geboortegegevens, leeftijd, geslacht 
• CV, informatie over opleiding, stages en werkervaring 
• Informatie over trainingen en opleidingen en/of testen die u zelf of via ons heeft 

gevolgd 
• Informatie over beschikbaarheid en verlof 
• Nationaliteit, burgerservicenummer & identiteitsbewijs (kopie), eventueel 

werkvergunning 
• Gegevens in het kader van pre-employment screening 
• Gegevens over aard en inhoud van eerdere plaatsingen, evenals beëindiging daarvan 
• Overige relevante gegevens voor beoordeling van geschiktheid, referenties, 

werkervaring 
• Overige personeels-, salaris- en verlofregistratiegegevens 
• Op vrijwillige basis andere content waarmee u zichzelf introduceert (video, foto) 
• Overige wettelijke verplichte gegevens 

Derden 
GPS2WORK BV kan uw persoonsgegevens doorgeven aan andere entiteiten van 
GPS2WORK BV, haar klanten, onderaannemers (zoals verwerkers) die diensten verlenen of 
opdrachten uitvoeren namens GPS2WORK BV, leveranciers, overheidsinstanties en andere 
zakelijke relaties. Dit kan ook plaatsvinden wanneer wij daartoe verplicht zijn, bijvoorbeeld 
door een gerechtelijk bevel. 

De verstrekking van persoonsgegevens vindt plaats op basis van een gerechtvaardigd belang, 
wettelijke verplichting en/of uitvoering van de overeenkomst volgens de doelen onder 
“Waarom verzamelen wij uw persoonsgegevens?”. Uw gegevens kunnen buiten Nederland 
worden overgedragen. GPS2WORK BV heeft de nodige maatregelen genomen om te zorgen 
dat de overgedragen persoonsgegevens adequaat worden beschermd. 

Uw rechten 
Wij vinden het belangrijk dat u eenvoudig uw rechten met betrekking tot de verwerking van 
uw persoonsgegevens kunt uitoefenen. U kunt ons hiervoor bereiken via 
info@GPS2Work.com of per brief aan Verlengde Polenweg 8, 4818 CL Breda. 



Inzien en/of wijzigen van gegevens: 
U kunt op elk moment vragen welke (categorieën van) gegevens wij van u verwerken, voor 
welke doeleinden, uit welke bron de gegevens komen en welke bewaartermijnen wij hanteren. 
Daarnaast kunt u uw gegevens aanvullen, corrigeren of laten verwijderen. 

Verwerking beperken: 
Als u het niet eens bent met de inhoud van de gegevens die wij opslaan, kunt u een verzoek 
indienen om tijdelijk de verwerking van uw gegevens te beperken. 

Recht op overdraagbaarheid van gegevens: 
U kunt de persoonsgegevens die wij van u hebben in een gestructureerd, gangbaar en 
machineleesbaar formaat opvragen. 

Recht op vergetelheid: 
Als u onze diensten niet meer wilt gebruiken, kunt u verzoeken al uw persoonsgegevens te 
verwijderen. Ook kunt u eventuele toestemming voor gegevensverwerking intrekken. 

Procedure, reactietermijn en kosten 
Wij proberen uw verzoeken zo spoedig mogelijk te behandelen, maar uiterlijk binnen één 
maand. Wij zijn verplicht uw identiteit te verifiëren. Uw verzoeken worden in principe 
elektronisch behandeld. In principe brengen wij geen kosten in rekening, tenzij uw verzoeken 
buitensporig of kennelijk ongegrond zijn, of indien u extra kopieën opvraagt. 

Beveiliging 
GPS2WORK BV doet er alles aan uw persoonsgegevens optimaal te beschermen tegen 
ongeoorloofd gebruik. Alleen bevoegde personen hebben toegang tot de gegevens. Ook met 
verwerkers zijn afspraken gemaakt over optimale bescherming. 

Bewaartermijn 
GPS2WORK BV bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het doel van 
de verwerking en volgens wettelijke bewaartermijnen. 

Vragen, opmerkingen, klachten of (vermoedelijke) datalekken 
U kunt contact opnemen via info@GPS2Work.com of per brief aan Verlengde Polenweg 8, 
4818 CL Breda. Voor juridische zaken/klachten telefonisch via +31 (0) 85 060 7743. 
Indien u het niet eens bent met het gebruik van uw persoonsgegevens door GPS2WORK BV, 
kunt u een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 

Datalek 
Bij een (vermoedelijk) datalek verzoeken wij u dit onmiddellijk te melden via 
info@GPS2Work.com. 

Wijzigingen 
GPS2WORK BV behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring aan te passen of te 
wijzigen. Geen enkele bepaling van de privacyverklaring creëert een verplichting of 
overeenkomst tussen GPS2WORK BV en een betrokkene. 

Overige bepalingen 
Op deze privacyverklaring en alle geschillen daaruit is Nederlands recht van toepassing. 



 

Als je wilt, kan ik ook een kortere, meer toegankelijke versie maken die makkelijker te 
lezen is voor medewerkers en kandidaten. Wil je dat ik dat doe? 

 

ChatGPT kan fouten maken. Controleer belangrijke informatie. Zie cookievoorkeuren. 
 


